OZIAL
AN

® COOP SOCIALE - SOZIALGENOSSENSCHAFT

2018

Organigramm am
31.12.2018

VERANTWORTLICHE SOZIALBEREICH
Petra Baruffaldi
[ ]

DIREKTORIN
Giulia Failli
°

VOLLVER-
SAMMLUNG

RECHNUNG-
SPRUFER
Nicola Moscon ® ®® e e

LEITER ARBEITSSCHUTZDIENST @ @ © @ o
Paolo Dalle Mulle

Zusammenfassung des wirtschaftlichen Jahresabschlusses 2018
OASIS hat das Geschdftsjahr 2018 mit einem Gesamitbetriebsertrag von 2.682.425 Euro abgeschlos-
sen, davon wurden 226.450 Euro ( 82,4%) selbst erwirtschaftet, 445.975 Euro (17%) waren 6ffent-
liche Beitrdge. Das Geschdfisjahr 2018 wurde mit einem Gewinn von 24.876 Euro abgeschlossen.

Qualitatssicherung und soziale Verantwortung

Als Sozialgenossenschaft sind wir (iberzeugt, dass jedes Unfernehmen auch eine soziale Verant-
wortung trégt. Wir tragen Verantwortung fr die Umwelt, in der wir arbeitet, fir die lokale Gemein-
schaft und insbesondere flir unsere Stakeholder. Dieses Verantwortungsbewusstsein hat dazu ge-
flhrt, dass folgende MaBnahmen getroffen wurden:

O Die Erarbeitung einer jahrlichen Sozialbilanz seit 2010

O Die Zertifizierung 1ISO 9001 fur eine effiziente und effektive Organisation

mit dem Ziel, die Kundenzufriedenheit zu erhOhen seif 2011
Die Umweltzertifizierung I1SO 14001 seit 2011
Die Verabschiedung eines Ethik-Kodex im Jahr 2015

Ein hoher Standard der Arbeitssicherheits-Vorkehrungen

O O O O

Organisations- und Verwaltungsmodell gemdB Legislativdekret
Nr. 231/2001 seit 2018

VERWALTUNGSRAT
KLAUDIA RESCH
Petfra Baruffaldi,

Maurizio Cristoforo,

o Fabio Palugan,

Vittorio Papa

ABTEILUNGEN

UMWELTDIENSTE
Angelo Grizzanti

GARTNEREIARBEITEN
Angelo Grizzanti
Wladimiro Zanatta
(project manager)

AUFBAUARBEITEN, MONTAGEN UND UMZUGE
Massimo Grandi

ABFALLBEWIRTSCHAFTUNG
Fabio Palugan

EISANLAGE SILL MIT BAR
Maurizio Cristofaro

BARS IN DEN SENIORENWOHNHEIMEN BOZENS
Fabio Palugan

FUHRUNG OFFENTLICHER TOILETTEN
Massimo Grandi

VERWALTUNG
Giulia Failli

UNSERE
WERTE

O Die Person im Mittelpunkt
O Arbeitsintegration und Inklusion
O Partizipation und Teilhabe
O Der Bezug zum Terriforium

O Das vernetzte Arbeiten
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Sintesi del bilancio economico 2018
OASIS ha chiuso I'anno 2018 con un valore della produzione di euro 2.682.425 con 226.450
euro (83%) di fatturato e 445.975 euro (17%) di contributi pubblici. Il confo economico 2018 e

stafo chiuso con un ufile di 24.876 euro.

Salvaguardiamo la qualita e la responsabilita sociale
Come Cooperativa Sociale siamo convinti che I'impresa, qualunque impresa, abbia anche una
responsabilita sociale, etica e ambientale per il territorio nel quale sviluppa le proprie attivita e per i
propri stakeholder. Questa convinzione & sfata declinata in un insieme di scelte qui elencate:

La predisposizione annuale del bilancio sociale a partire dall'‘anno 2010

o
o

La certificazione 1ISO 9001 per una gestione efficace e efficiente e
per incrementare la soddisfazione dei clienti a partire dall‘anno 2011

La certificazione ISO 14001 per un sistema di gestione ambientale

a partire dall‘anno 2011

L'adozione di un codice etico aziendale nel 2015

L'adozione di elevati standard di sicurezza del lavoro

L'adozione del modello di organizzazione, gestione e controllo in
attuazione a quanto previsto dal D. Lgs. n. 231/2001 dall‘anno 2018

CDA
KLAUDIA RESCH
Petra Baruffaldi,
Maurizio Cristoforo,
o Fabio Palugan,
Vittorio Papa

REPART

SERVIZI AMBIENTALI
Angelo Grizzanti

GIARDINAGGIO
Angelo Grizzanti
Wiladimiro Zanatta
(project manager)

ALLESTIMENTI, MONTAGGI E TRASLOCHI
Massimo Grandi

MOVIMENTAZIONI E RACCOLTA
DIFFERENZIATA DEI RIFIUTI
Fabio Palugan

BAR E PALAGHIACCIO SILL
Maurizio Cristofaro

GESTIONE BAR PRESSO LE CASE
DI RIPOSO DI BOLZANO
Fabio Palugan

GESTIONE WC
Massimo Grandi

AMMINISTRAZIONE
Giulia Failli

| NOSTR]
VALOR]

O La centralita della persona

O Linserimento lavorativo e
I'inclusione

O La partecipazione e
la condivisione

O La territorialita

O Il lavoro in refe
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12 soci / Mitglieder

da piu di / seit liber
6 soci / Mitglieder p5 anni / Jahren S Q C | 3 2

da piu di / seit iiber

2 anni / Jahren ...0 MH_GUEDER

4 o di cui femmine

davon Frauen
11 soci / Mitglieder

da piu di / seit iber o0 lavordior di oui 2 o i nserimento) /
; oci lavoratori (di cui 2 con progetto di inserimento
10 anni / Jahren Arbeitende Mitglieder (davon 2 mit Arbeitsintegrationsprojekt)

da meno / seit weniger als ]
2 anni / Jahren 1 Socio volontario / Freiwilligenarbeit

Soci sostenitori / Andere Mitglieder

VALORE AGGIUNTO GLOBALE LORDO
EURO 2.047.842
ERWIRTSCHAFTETER MEHRWERT

6%  Remunerazione allazienda
Mehrwert fiir den Betrieb

0,5 °/o Contribuzione al sistema cooperativistico
Beitrtige an das Genossenschaftwesen

Remunerazione del capitale di credito
Verzinsung des Fremdkapitals

0, 1 °/o Remunerazione della pubblica amministrazione
Mehrwert fiir die 6ffentliche Verwaltung

o | |
93 A) remunerazione collaboratori

Vergutung fur die Mitarbeiter
EURO 1.943.157

D | P E N D E N —H di cui con progetto di inserimento /o
% M |T /A\ R B E |T E Q davon 3 7 g:;!] gr%ﬁifﬁigfg%r?gonsprojekt /‘ /

PROVENIENZA / HERKUNFT 64 Italia / Italien 1 UE/EU < 30 Extra UE / AuBerhalb EU
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PROGETTI DI INSERIMENTO LAVORATIVO

(persone transitate nell’anno, comprensive di stage, contratti a tempo deferminato e indeferminato)

ARBEITSEINGLIEDERUNGSPROJEKTE

(insgesamt im Laufe des Jahres, inklusive Prakfika, befristete und unbefristete Anstellungen)

5 Assunzione sul libero mercato Abbandono interruzione-chiusura
Anstellung auf dem 1. Arbeitsmarkt Projekte abgebrochen
1 Pensionamenti / Pensionierungen 36 incorso / noch im Gang

20 Nuovi progetti nel / Neue Projekte 2017

SERVIZIINVIANTI / ENTSENDENDE DIENSTE

22°/o HANDS ] 7°/o Centro Salute Mentale
Zentrum flr psychische Gesundheit

o N . . o . .
35 /o Servizio inserimento lavorativo 20 /o Servizio per le Dipendenze
Arbeitseingliederung des Arbeitsamtes Dienstelle fiir
o ) Abhdngigkeitserkrankungen
Ufficio esecuzione penale esterna 2(,/ )

Amt fiir externe Haftstrafen ©  Altro/Sonstiges
Reparto Valore della Stage Dipendenti legge Dipendenti legge Dipendenti ordinari
Abteilung produzione betriebliche | Praktika 381/91 tempo det. | 381/91 tempo indet. | Mitarbeiter ohne

Erfréige Mitarbeiter mit Mitarbeiter mit Integrationsprojekt
Integrationsprojekt Integrationsprojekt
befristet unbefristet
Giardinaggio 643.000,00 1 6 5 15
Gdrtnerarbeiten
Servizi ambientali 605.000,00 1 4 5 23
Umweltdienste
Allestimenti, Montaggi e Traslochi 261.000,00 1 3
Aufbauarbeiten, Montagen und Umziige
Movimentazioni e raccolta differenziata 239.000,00 3 6
dei rifiuti
Abfallbewirtschaftung
Gestione WC 54.000,00 2
Fiihrung o6ffentlicher Toiletten
Gestione bar presso le case di 226.000,00 1 3 6 3
riposo di Bolzano / Bars in den Senio-
renwohnheimen Bozens
Amministrazione e area sociale 0 1 1 5
Verwaltung
Totale 4 14 23 58
Insgesamt
99

o0 N Dati al / Stand 31.12.2018 Realizzato con il confributo di / Gefordert von:

.O Q I . . AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL | a2 PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE
o N \/\/\/\/\/\/ ) O O S | S ) Z ) | Abteiung 24 - Familie und Soziaiwesen | JJTJRIL| Riparizione 24 - Famigla e poliche socal
N
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