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DATENSCHUTZERKLÄRUNG ZUR VERARBEITUNG PERSONENBEZOGENER DATEN FÜR BEWERBER 

im Sinne von Art. 13, Verordnung (EU) 2016/679 (Datenschutz-Grundverordnung) 
 

a) Identität und Kontaktdaten des Verantwortlichen 

Der Verantwortliche ist Cooperativa Sociale Oasis Soc. Coop. mit Rechtssitz in Via di Mezzo ai Piani, 6/A  

39100 – Bolzano (BZ). 

Sie können über folgende Nummern/Adressen mit dem Verantwortlichen Kontakt aufnehmen: 

§ Tel.: 0471301675 

§ E-Mail: info@oasis-bz.it 

§ Zertifizierte E-Mail (PEC): oasis@cert.cna.it 

 
b) Identität und Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten.  

Der Datenschutzbeauftragte ist DPO Italia GmbH, mit Sitz in Via Pacinotti, 13 – 39100 Bolzano (BZ). 

Sie können über folgende Nummern/Adressen mit dem Datenschutzbeauftragten Kontakt aufnehmen: 

§ Tel.: 0471920141 

§ Zertifizierte E-Mail (PEC): dpoitalia@pec.brennercom.net 

 
c) Zweck der Verarbeitung 

Ihre im Laufe des Bewerbungsgesprächs erhobenen oder erworbenen Daten werden zum Zweck der Personalanwerbung und -

auswahl verarbeitet. 

Sollte der Bewerber einer der sog. geschützten Kategorien laut G. Nr. 68/1999 angehören, kann Cooperativa Sociale Oasis 

Soc. Coop. Daten zu dessen Gesundheitszustand (sog. personenbezogene Daten besonderer Kategorien) verarbeiten, um seine 

Arbeitsfähigkeit angemessen auszuwerten und einen geeigneten Arbeitsplatz zu bestimmen.  

 
d) Einrichtungen, denen die personenbezogenen Daten offengelegt werden können 

Ihre Daten können einzig Einrichtungen offengelegt werden, die im direkten Auftrag Aufgaben im Zusammenhang mit der 

Verwaltung/Abwicklung des Auswahlverfahrens und des Arbeitsverhältnisses ausführen. Dazu gehören dritte Rechtsträger wie 

Gewerkschaftsorganisationen, Sachbearbeiter aus den Bereichen Personalauswahl, Arbeitsrechtsberatung, Datenverarbeitung, 

Schulung bzw. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, das Personal der entsprechend beauftragten Einrichtung sowie die 

öffentlichen Verwaltungen und Körperschaften, die sich mit Ihrer rechtlich-wirtschaftlichen Position bzw. der Vorsorge- und 

Sozialversicherungsposition befassen. 

Ihre Daten werden in keinem Fall ohne Ihre vorherige ausdrückliche Einwilligung an Dritte verbreitet. 

Ihre Daten werden auf keinerlei Weise an Drittländer außerhalb der EU übermittelt. 

 
e) Speicherfrist 

Ihre personenbezogenen Daten werden so lange aufbewahrt, wie es für die Beurteilung Ihrer Situation unbedingt erforderlich ist, in 

jedem Fall aber nicht länger als 3 Monate, vorbehaltlich anderer zivil- und steuerrechtlicher Vorschriften, die zusätzliche 

Aufbewahrungsfristen festlegen können. 

 
f) Rechte der betroffenen Person  
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Sie können jederzeit beim Verantwortlichen Ihr Recht auf Zugang zu Ihren Daten (Bestätigung der Existenz von Daten zu Ihrer 

Person und deren Herkunft) bzw. auf deren Berichtigung, Aktualisierung oder Löschung geltend machen. Sie erhalten innerhalb 

von 30 Tagen gegebenenfalls auch auf elektronischem Wege eine schriftliche Rückmeldung (sofern nicht ausdrücklich eine 

mündliche Antwort verlangt wird). Außerdem können Sie eine Einschränkung der Verarbeitung fordern oder sich der Verarbeitung 

widersetzen. Abschließend können Sie die Übertragbarkeit Ihrer Daten an einen anderen Verantwortlichen fordern. 

 
g) Widerspruchsrecht bei der Aufsichtsbehörde 

Sollten Sie der Meinung sein, dass Ihre Daten widerrechtlich verarbeitet wurden, können Sie bei der Aufsichtsbehörde Widerspruch 

einlegen. 

 
h) Verpflichtende Natur der Bereitstellung Ihrer Daten und Folgen einer Verweigerung 

Die Offenlegung Ihrer Daten an den Verantwortlichen ist im Sinne der korrekten Verwaltung und Bewertung Ihres Berufsprofils 

verpflichtend (s. Punkt c)). Bei einer etwaigen Verweigerung kann das entsprechende Verfahren nicht fortgesetzt werden. 

 

 
i) Automatisierte Entscheidungsfindung 

Der Verantwortliche bedient sich keinerlei automatisierter Entscheidungsprozesse betreffend Ihre personenbezogenen Daten. 
 

 
EINSICHTNAHME IN DIE DATENSCHUTZERKLÄRUNG 

 

Der/die Unterfertigte _______________________________________________________________, 
(Vor- und Nachname in Druckbuchstaben) 

 
erklärt, die Datenschutzerklärung erhalten, gelesen und verstanden zu haben. 

 
 

_______________________, am ___.___.______ 
 

______________________________ 
Leserliche Unterschrift 

 

 

 

  


